2020年学院“高等职业教育质量年度报告”

工  作  分  工
一、学校基本情况（办公室）

二、学生发展

（一）招生情况分析（招生处）
1.2018年招生总体情况

2.2018年各类别招生录取情况分析
（二）毕业生就业情况分析（就业服务与创业指导中心）

1.2019届毕业生就业情况

2.2019届毕业生岗位分布及主要就业流向情况

3.2019届毕业生就业单位性质及就业行业分布情况

4.2019届毕业生就业专业对口率情况

5.2019届毕业生专接本情况

6.2019届毕业生薪资待遇情况
7.毕业生对学院教育教学工作综合评价
8.用人单位对毕业生就业能力、专业知识评价
9.学生毕业职位晋升情况

（三）在校生发展（学生处、团委）
1.以立德树人为根本，助力学生身心健康发展
2.系统实施创新创业教育，促进学生可持续发展（基础部配合）
3.优化运行管理机制，助推技能大赛上新台阶
4.打造服务体系，保障学生健康成长
5.开发校友资源，反哺学校教育教学
三、教学改革与建设（教务处）
（一）教学基本建设

1.专业建设
2.课程建设
3.师资建设
4.实践教学建设
（二）人才培养工作创新与发展

1.实施订单培养，促进校企深度合作
2.开展现代学徒制试点，推进校企一体化育人
3.营造氛围，促进职业素养提升
4.中高职衔接，助力区域技术技能人才接续培养
5.不断创新，工程教育本科试点成效明显
（三）信息技术应用
1.建设“智能校园”，消除信息孤岛
2.推进信息系统应用，提高管理水平
3.加大信息资源平台建设，提高信息技术应用能力
（四）高职教育创新发展行动计划建设
1.行动计划中期调整工作成效显著
2.接受优质校建设省级诊断指导工作
3.继续坚持质量年报制度
4.稳步开展内部质量保证体系诊改工作
四、政策保障（财务处）
（一）专项引领，科学实施创新发展行动计划中期调整
（二）政策落实，生均经费逐年提高
（三）资金支持，助力创新发展行动计划项目建设
（四）招考改革，全方位吸纳优秀学子（招生处配合）
五、国际合作（教务处牵头，海外考试中心、雅思培训配合）
（一）做优项目，提升合作办学层次
（二）强化交流，教师能力显著提升
（三）开放视野，扩大国际合作领域
（四）借势发力，打造国际合作新环境
六、服务贡献
（一）面向（区域）行业企业的社会培训（继续教育部牵头，教务处、人事处等相关部门配合）
（二）面向（区域）行业企业的技术服务（教务处、科研中心）
1.开展专业技术服务
2.承办各类省级大赛
（三）面向各类院校的骨干教师培训（教务处）
1.中职师资培训
2.3D 打印技术专项师资培训
（四）其他形式的社会服务（社会考试等内容，教务处、教育技术中心）
七、挑战与展望（办公室牵头、教务处配合）
（一）技术创新服务层次需要进一步提升
（二）服务“一带一路”，国际交流与合作需要深入推进
（三）创新创业教育服务国家战略发展能力还需要进一步提高
计分卡：（就业服务与创业指导中心）
学生反馈表：（学生处、教务处）
资源表：（教务处）
国际影响表：(教务处)
服务贡献表：（就业服务与创业指导中心、科研中心、继续教育部、教务处、人事处）

落实政策表：（财务处、教务处、人事处）

