石家庄信息工程职业学院
企业用人标准调研表（参考）
	一  企业基本情况

	企业名称
	
	邮编
	

	企业地址
	

	企业
类别
	□生产类  □商贸类  □服务类  □文化类  □创业类  □其他。

	企业规模
	□大型企业              □中型企业              □小型企业

	联系人
	
	职 务
	      
	联系电话
	

	二  企业用人需求基本信息

	人才需求
	需求数量：□1—3人；□4—6人；□6—10人；□更多
变化趋势：□上升；□下降；□无变化
薪酬标准：□1000元以下；□1000—2000元；□2000—3000元；□更多薪酬

	招聘岗位
	□行政管理岗位  □业务管理岗位
□技术岗位      □营销岗位 

□其他                           （多选）

	贵单位最看重的基本素质
	□沟通协调能力  □吃苦耐劳精神  □学习能力  □适应能力  

□人际交往能力  □团队合作精神  □创新能力  □其他                

	贵单位要求具备的职业资格证书（可多写）
	
	职业资格技能等级
	□高级  

□中级 

□初级  

	计算机等级要求
	□一级   □二级   □三级   □其他

	外语标准要求
	 □无要求    □英语4级       □其他                

	该专业学生最需具备的能力
	

	该专业开设的主要课程的建议
	

	其他建议
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